附件2
学生党支部工作考核指标体系

	考核项目
	考核指标

	1.班子建设（20分）
	1.支部设置合理，根据任期按时换届。
2.积极主动宣传、执行党的路线方针政策和上级党组织的决议，推动学生班级进步。
3.注重从研究生导师、优秀辅导员、优秀大学生党员中选任支部书记。
4.支委会成员按照“两学一做”学习教育要求，带头学习党章党规和系列讲话，理想信念坚定。
5.党支部书记政治素质高、党性原则强、热爱党务工作、品学兼优、有较高群众威望。
6.支委会组织健全、分工明确、工作主动，支部工作紧密围绕学风、班风建设，成为引领大学生刻苦学习、团结进步、健康成长的坚强堡垒。

	
	

	
	

	
	

	2.制度建设（20分）
	1.党支部组织生活严格规范，认真执行“三会一课”制度，定期开展组织生活会和民主评议党员活动。
2.“主题党日”制度健全，主题鲜明，形式丰富，成效显著。
3.尊重党员的主体地位，不断完善党内激励、关怀、帮扶工作机制，落实党员知情权、参与权、选举权、监督权，党内重要情况及时向党员通报。
4.支部有年度工作计划和总结。
5.党支部讨论决定重要事项前，充分听取党员意见。
6.党支部切实履行党建带团建的职责，发挥团支部的优势，开展生动有效的思想政治教育活动和社会实践活动、文体活动，促进学生全面发展。
7.从政治、思想、学习和生活上关心爱护党员，经常进行谈心谈话，及时了解他们的思想动态，帮助解决党员在学习、生活、就业等方面的实际困难。

	3.党员队伍建设（20分）
	1.加强入党积极分子的培养教育，帮助入党积极分子坚定理想信念，增强党性修养，端正入党动机，不断壮大入党积极分子队伍。
2.严格按照标准和程序发展学生党员，始终把政治标准放在首位，坚持把综合素质作为发展学生党员的重要考察内容，注重把学生的一贯表现和关键时刻表现、自我评价和群众评议、学习情况和社会实践情况相结合。
3.组织学生党员积极参与班（年）级事务管理，发挥团结学生、组织学生、教育学生的职能，主动维护校园和谐稳定。
4.党员总体素质较好，能够对照“四个合格”要求，在思想、学习、科研、社会实践和志愿服务等各方面表现突出，影响带动广大学生勤奋学习、积极奉献、努力成才。
5.积极做好党员组织关系转接及党建材料的撰写、归档工作。
[bookmark: _GoBack]6.党员组织关系管理规范，合规管理流动党员，及时处置不合格党员。自愿按时足额缴纳党费

	
	

	
	

	
	

	
	

	4.工作业绩（20分）
	1.党支部在促进良好校风、班风、学风中发挥积极作用。
2.党支部能够有效带动所在单位学生在掌握科学文化知识、加强实践锻炼和日常工作生活中取得显著成绩，在关键时刻和重大活动中表现突出。
3.有效开展学生思想政治教育，教育引导党员自觉践行社会主义核心价值观，支部氛围良好，学风优良，学生思想政治状况积极健康向上。 
4.创新支部活动形式，开展各类特色学习和实践活动，特点鲜明、充满活力、吸引力强，成效明显。
5.支部建设取得显著成果，受到上级表彰或被树为典型。

	5.群众反映（20分）
	在党员群众满意度测评中满意率较高。
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考核项目  考核指标  

1. 班子建设（ 20 分）  1. 支部设置合理，根据任期按时换届。   2. 积极主动宣传、执行党的路线方针政策和上级党组织的决议，推动学生班级进步。   3. 注重从研究生导师、优秀辅导员、优秀大学生党员中选任支部书记。   4. 支委会成员按照“两学一做”学习教育要求，带头学习党章党规和系列讲话，理想信念坚定。   5. 党支部书记政治素质高、党性原则强、热爱党务工作、品学兼优、有较高群众威望。   6. 支委会组织健全、分工明确、工作主动，支部工作紧密围绕学风、班风建设，成为引领大学生刻苦学习、 团结进步、健康成长的坚强堡垒。  

2. 制度建设（ 20 分）  1. 党支部组织生活严格规范，认真执行“三会一课”制度，定期开展组织生活会和民主评议党员活动。   2. “主题党日”制度健全，主题鲜明，形式丰富，成效显著。   3. 尊重党员的主体地位，不断完善党内激励、关怀、帮扶工作机制，落实党员知情权、参与权、选举权、监 督权，党内重要情况及时向党员通报。   4. 支部有年度工作计划和总结。   5. 党支部讨论决定重要事项前，充分听取党员意见。   6. 党支部切实履行党建带团建的职责，发挥团支部的优势，开展生动有效的思想政治教育活动和社会实践活 动、文体活动，促进学生全面发展。   7. 从政治、思想、学习和生活上关心爱护党员，经常进行谈心谈话，及时了解他们的思想动态，帮助解决党 员在学习、生活、就业等方面的实际困难。  

