
人文社会发展学院庆祝科教体制

改革暨学校合并组建20周年工作方案
今年是学校合并组建20周年，也是科教体制改革20周年。学校拟于今年9月份组织召开总结大会。为全面总结20年来学院发展成就，深度营造活动氛围，根据学校工作通知要求，结合我院实际，特制定本工作方案。

一、总体要求

要用丰富多彩的庆祝活动，深度挖掘创新典型案例，再现学院发展历程，全面总结提升办学经验与管理模式，深入讲好科教体制改革故事，让师生充分感受到学院20年来的发展成就，昂扬精神、鼓足干劲，为创建世界一流农业大学奋发拼搏，做出更大贡献。

二、工作机构

成立学院庆祝科教体制改革暨学校合并组建20周年工作领导小组，统筹协调活动的组织实施。

组  长：王德连  朱宏斌

副组长：常振山  赵晓峰  赵  丹

成  员：各系、所（中心）负责人，综合办公室各业务负
责人

三、主要活动安排

（一）开展“情系西农﹒爱在人文”主题征文

1.任务分工

负责领导：侯东丽

工作人员：邵贵文  穆闯录  李晓宇

2.活动内容

6月下旬举办以“情系西农﹒爱在人文”为主题的庆祝科教体制改革暨学校合并组建20周年征文活动。同时，面向学院师生、离退休老同志、广大校友征集经典照片和相关主题书画，以全面展现20年来学院历史变迁、典型人物、重大成就、文化特色等。

3.相关奖励

征文活动设置一等奖、二等奖、三等奖和优秀奖若干名，给予一等奖300元/篇、二等奖200元/篇、三等奖100元/篇的奖励（优秀奖不予现金奖励）并颁发证书。主题照片和书画根据征集情况，相应设置奖项。全体获奖作者纳入学院“七一”庆祝活动进行集体表彰。
（二）举办“20周年庆暨新文科建设论坛”活动 
1.任务分工

负责领导：赵晓峰 

工作人员：史素珍  陈  琳  穆闯录

2.活动内容

7月上旬，邀请曾在学院任职的老领导、老专家、老教授和广大校友（重点邀请1999级和1999届校友）返校，共叙20年来的发展，共议学院“新文科”建设；邀请国内外相关学者来校，举办“新文科”建设专题学术论坛。
（三）建设“数字人文话改革，学科新貌显成就”成果展
1.任务分工

负责领导：常振山

工作人员：史素珍  王凌云  王  曼  张逢军  陈  琳  
穆闯录  王  娜  邵贵文

2.工作内容
（1）启动院史编写工作。整理汇总学院建院以来的历史资料，提出院史编写工作实施方案，配合推动编写组组长聘任等各项工作的落实。计划年度内形成院史纲目，2020年底成稿出版。 

（2）建设学院成果展览室。整理汇总学院教学科研、人才队伍建设、学生培养、社会服务、国际合作与交流以及党建工作成绩，讲好学院发展故事，再现学院发展历程。7月底将相关办学经验、管理经验和创新典型材料报党委校长办公室，9月初将成果展览室建设到位。

(四)开展“见证﹒亲历﹒期许：20年20人”专题活动
1.任务分工

负责领导:侯东丽 

工作人员:穆闯录  李晓宇  李  健  邱丞麟  杨东民 

2.活动内容

从不同视角采访20位来见证、亲历过学院发展的典型人物，并通过代表人物寄予学院新发展，9月初在学院网站形成系列报道。

四、工作要求

（一）提高活动认识，加强工作配合。全体师生要从发挥庆祝活动统一思想、坚定信心、奋斗实干的作用，服务于学院“新文科”建设，服务学校“双一流”建设的高度，充分认识庆祝活动的重大意义，积极配合落实相关工作；各分管院领导、综合办各业务部门要把庆祝活动列入每周工作日程，以高度的责任感使命感抓好各项任务的落实。

（二）及时跟进宣传，营造浓厚氛围。要深度挖掘、集中报道其中的典型人物、先进事迹、突出成绩、生动实践等，努力推出一批能够反映学院20年来巨大变迁和奋斗不懈的故事，充分展示凝心聚力逐梦前行的蓬勃朝气。学院网站、微信公众号等平台要开设专题专栏，进行全方位的跟踪报道，对典型个人访谈、优秀征文作品、摄影和图画作品等可采取单篇报道的形式予以宣传；要及时将相关工作进展向学校推送报道。

（三）抓实时间节点，提升活动实效。要根据方案活动安排，进一步细化任务的执行进度与要求，切实推进活动的开展。征文、摄影、书画展作品和“20年20人”采访工作，从5月20日始，要以“一周一进展”的形式见诸于学院网站报道；“20周年庆暨新文科建设论坛”和“数字人文话改革，学科新貌显成就” 工作进度要在每周学院管理工作例会上通报。
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