
人文社会发展学院2019年青年教师
讲课比赛工作方案
根据教育部《关于狠抓新时代全国高等学校本科教育工作会议精神落实的通知》教高函〔2018〕8号文件精神和历年青年教师讲课比赛通知等文件要求，为提高我院教师教学能力和教学水平整体竞争力，现制定人文社会发展学院2019年青年教师讲课比赛工作方案。

一、组织机构
　　学院成立青年教师讲课比赛领导小组和工作组，负责比赛的组织工作。
　　领导小组
　　组  长：朱宏斌  王德连
　 副组长：赵  丹
成  员：常振山  侯东丽  赵晓峰  郭占锋  邢成举 

张祖庆  徐春成  何得桂  王  华  杨乙丹 李荣华
　  工作组
组  长：赵  丹

副组长：张祖庆  郭占锋  何得桂  杨乙丹

成  员：王凌云  穆闯录  吴卫波  王  茜

二、参赛范围（按往年惯例）

　　1.凡学院45岁以下（1974年1月1日以后出生）的教师均可参加青年教师一般组比赛。
　　2.2016年8月31日后进校的新进教师必须参加学院新进青年教师组比赛。
　　3.获得2017年度、2018年度校级青年教师讲课比赛一、二等奖的教师不参加本届比赛。
三、组织方式

一般组比赛分初赛(观摩课)和决赛两个阶段进行。
(一)初赛(观摩课)
1.初赛(观摩课)由学院统一发布通知,各系（所）组织。
   2.各系（所）须在7月5日之前完成初赛（观摩课），根据各系、所（中心）2019年符合条件教师人数，各系、所（中心）需推荐人数不少于：法学3人、公管3人、社会4人、农史2人(根据当年学校通知适时调整)。

(二)决赛
   1.决赛初步定于7月12日前进行（根据当年学校通知适时调整）。
   2.学院根据决赛结果确定推荐参加学校2019年度青年教师讲课比赛复赛的教师。新进教师仅参加学院决赛。

四、配套工作

1.各系所积极鼓励符合条件并在教学方面表现优秀的教师参加比赛。

2.学院、各系所定期组织本科教学示范观摩课，加强交流、切实提升教学效果。

3.学院、各系所定期开展教学研讨、专家指导等活动，对教师课堂教学、教学设计、教学日历、教学课件质量进行全面提升。

    4.完善奖励机制，对参加讲课比赛教师予以奖励。

五、奖项设置

　　设学院一等奖1名，二等奖3名，以及三等奖若干名。其中学院的一等奖和二等奖的获得者将被推荐到学校参加决赛。（根据实际参赛人数确定）
六、比赛内容与形式（根据当年学校通知适时调整）
　　1.讲授内容限于为本科生所开设的课程。
2.讲课比赛时间为每人15分钟。参赛教师须提供教学档案（含教学设计、教学日历），同时准备与之相对应的15分钟的教学课件PPT。参赛教师可自带15名学生参与教学互动。

3.采取教学档案评比和集中讲课的形式，结合专家打分与学生打分综合排名。

七、激励措施

按学院有关规定执行。
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